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l. Inscripcion de los candidatos;
Il. Conformacidn vy envio de expedientes al Organo Superior de Direccidn:
I1l. Revision de los expedientes por el Organo Superior de Direccidn;
IV. Elaboracion y observacion de las listas de propuestas,
V. Valoracion curricular y entrevista presencial, e
VL. Integracion y aprobacion de |las propuestas definitivas.

d) En |a convocatoria deberan establecerse, ademas, las cuestiones siguientes:

|. Cada aspirante debera presentar un escrito de dos cuartillas como maximo, en
el que exprese |las razones por las que aspira a ser designado como consejero

electoral;

Il. Aquellos aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos
en este Reglamento y en |a legislacion de |la entidad federativa, seran sujetos de
una valoracion curricular y una entrevista;

lll. Se formara una lista de los aspirantes considerados idoneos para ser entrevista-
dos; y

IV. Plazo de prevencion para subsanar omisiones.

e) La valoracion curricular y la entrevista a los aspirantes deberan ser realizadas por
una comision o comisiones de consejeros electorales del Organo Superior de Direc-

cion o del argano a quien corresponda |a designacion de los consejeros de que se
trate, conforme a lo dispuesto en las leyes locales. Se podra contar con |la partici-
pacion del Consejero Presidente del consejo respectivo. El OpL determinara la mo-
dalidad de la entrevista, tomando en consideracicn las caracteristicas propias de
la entidad. Para |a valoracion curricular y entrevistas, se deberan tomar en cuenta

aquellos criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalis-
mo de los aspirantes.

f) Los resultados de los aspirantes que hayan aprobado cada etapa del procedimien-
to, se publicaran en el portal de Internet y los estrados del OPL que corresponda,
garantizando en todo momento el cumplimiento de los principios rectores de maxi-
ma publicidad y proteccion de datos personales.

Articulo 21.

1. En la convocatoria publica se solicitara a los aspirantes la presentacion, al me-
nos, de la documentacion siguiente:

a) Curriculum vitae, el cual debera contener entre otros datos, el nombre completo;

domicilio particular; telefono; correo electronico; trayectoria laboral, academica,
politica, docente y profesional; publicaciones; actividad empresarial, cargos de
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eleccion popular; participacion comunitaria o ciudadana y, en todos los casos, el
caracter de su participacion,;

b) Resumen curricular en un maximo de una cuartilla, en formato de letra Arial 12, sin
domicilio ni teléfono, para su publicacion;

c) Original, para su cotejo, y copia del acta de nacimiento;

d) Copia por ambos lados de |a credencial para votar;

e) Copia del comprobante del domicilio que corresponda, preferentemente, al distri-
to electoral o municipio por el que participa;

f) Certificado de no antecedentes penales o declaracion bajo protesta de decir ver-
dad de no haber sido condenado por delito alguno o, en su caso, que solo fue
condenado por delito de caracter no intencional o imprudencial;

g) Declaracion bajo protesta de decir verdad, en el que manifieste: no haber sido
registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en los tres anos
inmediatos anteriores a |a designacion; no haber sido dirigente nacional, estatal
o municipal de algun partido politico en los tres anos inmediatos anteriores a |a
designacion, y no estar innabilitado para ejercer cargos pubnlicos en cualquier insti-
tucion publica federal o local;

h) En su caso, las publicaciones, certificados, comprobantes con valor curricular u
otros documentos que acrediten que el aspirante cuenta con los conocimientos
nara el desempeno adecuado de sus funciones;

1) Escrito del solicitante en el que exprese las razones por |las que aspira a ser desig-
nado como consejero electoral distrital o municipal, y

|) En su caso, copia simple del titulo y cedula profesional.

2. Cuando las legislaciones locales senalen requisitos adicionales, estos tambien
deberan aplicarse.

3. La convocatoria publica debera difundirse de manera amplia en el ambito te-
rritorial de la entidad federativa que corresponda, por lo menos, a traves de la
pagina oficial del oPL y los estrados de sus oficinas. Asimismo, en universida-
des, colegios, organizaciones de la sociedad civil, comunidades y organizacio-
nes indigenas y entre lideres de opinion de la entidad, asi como en periodicos

de circulacion local.

Articulo 22.

1. Para la designacion de los consejeros electorales de los consejos distritales
y municipales de los oPL, se tomaran en consideracion, como minimo, los si-
guientes criterios orientadores:

a) Paridad de genero;
b) Pluralidad cultural de |a entidad;




