Reglamento de Elecciones

a) Los consejeros electorales de los consejos distritales y municipales de |las entidades
federativas, con independencia de |la denominacion que se asigne a dichas demar-
caciones territoriales en cada legislacion local,

b) El Secretario Ejecutivo o quien ejerza sus funciocnes, con independencia de su de-
nominacion en cada legislacion local, y

c) Los servidores publicos titulares de |las areas ejecutivas de direccion.

2. Las areas ejecutivas de direccion comprenden las direcciones ejecutivas, unida-
des técnicas y sus equivalentes, que integran la estructura organica de los OPL.

3. Por unidad técnica se debera entender, con independencia del nombre que
tenga asignado, las areas que ejerzan funciones juridicas, de comunicacion so-
cial, informatica, secretariado técnico, oficialia electoral, transparencia, acceso
a la informacion publica y proteccion de datos personales, planeacion o meto-
dologias organizativas, diseno editorial, vinculacion con el Instituto o cualquier
otra funcion analoga a las anteriores.

4. Lo dispuesto en este Capitulo no es aplicable en la designacion de servidores
publicos que, en términos del Estatuto, deban integrar el Servicio Profesional
Electoral Nacional.

SECCION SEGUNDA
Procedimiento de designacion de Consejeros Electorales
Distritales y Municipales de los OPL

Articulo 20.

1. Para verificar el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales, asi
como para seleccionar de entre los aspirantes, a los que tengan perfiles ido-
neos para fungir como consejeros electorales de los consejos distritales y mu-
nicipales, los OPL deberan observar las reglas siguientes:

a) El Organo Superior de Direccidn deberd emitir una convocatoria publica con la de-
pida anticipacion a la fecha en que |los aspirantes a consejeros distritales y munici-
nales deban presentar la documentacion necesaria que acredite el cumplimiento
de los requisitos establecidos para ocupar el cargo.

b) La convocatoria sefialara la documentacion que deberan presentar |os aspirantes,
|as etapas que integraran el procedimiento, asi como el plazo en que debera apro-
parse |a designacion de consejeros electorales.

c) Las etapas del procedimiento seran, cuando menaos, las siguientes:
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l. Inscripcion de los candidatos;

Il. Conformacién y envio de expedientes al Organo Superior de Direccidn;
l1l. Revisién de los expedientes por el Organo Superior de Direccidn:
IV. Elaboracion y cbservacion de |as listas de propuestas,

V. Valoracion curricular y entrevista presencial, e
VI. Integracion y aprobacion de |as propuestas definitivas.

d) En |a convocatoria deberan establecerse, ademas, |as cuestiones siguientes:

|. Cada aspirante debera presentar un escrito de dos cuartillas como maximo, en
el que exprese |as razones por las que aspira a ser designado como consejero

electoral:

Il. Aquellos aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos
en este Reglamento y en |a legislacion de |la entidad federativa, seran sujetos de
una valoracion curricular y una entrevista;

lll. Se formara una lista de los aspirantes considerados idoneos para ser entrevista-
dos; y

IV. Plazo de prevencion para subsanar ocmisiones.

e) La valoracion curricular y |a entrevista a los aspirantes deberan ser realizadas por
una comisién o comisiones de consejeros electorales del Organo Superior de Direc-
cion o del argano a quien corresponda |a designacion de los consejeros de que se
trate, conforme a lo dispuesto en |as leyes locales. Se podra contar con la partici-
pacion del Consejero Presidente del consejo respectivo. El OPL determinara la mo-
dalidad de |a entrevista, tomando en consideracion las caracteristicas propias de
la entidad. Para |a valoracion curricular y entrevistas, se deberan tomar en cuenta
aquellos criterios que garanticen |la imparcialidad, independencia y profesionalis-
mo de los aspirantes.

f) Los resultados de los aspirantes que hayan aprobado cada etapa del procedimien-
to, se publicaran en el portal de Internet y los estrados del OPL que corresponda,

garantizando en todo momento el cumplimiento de los principios rectores de maxi-
ma publicidad y proteccion de datos personales.

Articulo 21.

1. En la convocatoria publica se solicitara a los aspirantes la presentacion, al me-
nos, de la documentacion siguiente:

a) Curriculum vitae, el cual debera contener entre otros datos, el nombre completo;
domicilio particular; telefono; correc electronico; trayectoria laboral, academica,
politica, docente y profesional; publicaciones; actividad empresarial; cargos de




